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Dana MITRA
ditambah
RM50j lagi
tahun ini

Kuala Lumpur: Peruntukan un-
tuk Unit Transformasi Masyara-
kat India (MITRA) ditambah
RMS50 juta lagi kepada RM150 juta
mulai tahun ini. 3

Perdana Menteri, Datuk Seri
Anwar Ibrahim, berkata penam-
bahan peruntukan itu bagi me-
mastikan program dilaksanakan
MITRA dapat ditambah baik dan
benar-benar sampai kepada go-
longan sasar. - :

“Kita harus perbaiki program
supaya program betul-betul sam-
pai kepada kelompok yang me-
merlukan.

“Disebabkan saya lihat mu-
takhir ini prestasi MITRA ter-
baik, saya setuju mulai tahun ini,
kita tambah (peruntukan) jadi
RM150 juta,” katanya ketika be-
rucap pada Majlis Ramah Mesra

Perdana Menteri bersama Maha-
siswa India di Universiti Malaya

(UM) di sini, semalam.

Yang turut hadir, Menteri Sum-
ber Manusia yang juga Pengerusi
Jawatankuasa Pasukan Petugas
Khas MITRA, Datuk Seri R Ra-
manan. :

Sementara itu, Perdana Men-
teri membidas tindakan sesete-
ngah pihak yang mempersoal pe-
runtukan untuk masyarakat In-
dia di bawah MITRA yang di-
sifatkan kecil, sedangkan pelba-
gai program rakyat dilaksana-
kan kerajaan, termasuk membas-
mi kemiskinan turut membabit-
kan kaum itu.

“Saya tidak katakan kita la-
kukan semua yang terbaik. Kita
boleh perbaiki tetapi untuk me-
nyatakan tidak ada bantuan (ke-
pada masyarakat India), tidak be-
nar,” katanya.

Sementara itu, Ramanan ber-
kata ini kali pertama peruntukan
bagi MITRA dinaikkan sejak pe-
nubuhannya lebih 20 tahun lalu.

Justeru, beliau amat berterima
kasih dengan keprihatinan Per-
dana Menteri dalam membantu

dia.

pembangunan masyarakat In-
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Ekonomi gig ubah pilihan
kerjaya anak muda Malaysia

Oleh Syed Abdull Aziz Syed Kechik
- bhbiz@bh.com.my

i
 “Sekali air bah, sekali pantai berubah.”
) Setiap kali berlaku perubahan besar
dalam ekonomi, landskap sosial serta
- budaya kerja turut berubah. Jika dahulu
\  kerjaya stabil sering dikaitkan dengan
pekerjaan tetap dan gaji bulanan, hari ini
revolusi digital serta perubahan pasca
pandemik telah mencetuskan gelombang
baharu menerusi kebangkitan ek

menawarkan kebebasan wakm bekerja, sudah ten-
turamai mula kan laluan kerjaya

Namun. di sebalik potensi pendapatan yang
tinggi, terdapat risiko yang sering dipandang
ringan seperti ketidaktentuan pendapatan, kekura-
ngan perlindungan sosial serta ancaman penipuan
digital. Statistik Polis Diraja Malaysia (PDRM)
menunjukkan golongan berusia antara 21 hingga
30 tahun menjadi tertinggi peni kerja
dalam talian dengan kerugian mencecah jutaan
rmggit akibat kur literasi k dan

daran keselamatan digital.

gig dan peningkatan pilihan bekerja seca-
ra bebas dalam kalangan generasi muda.

Perubahan ini bukan sekadar trend
sementara, sebaliknya satu anjakan struk-
tur dalam pasaran pekerjaan. Jabatan

Perangk Malaysia (DOSM) melapor-

kan sekitar empat juta rakyat Malaysia
atau kira-kira 26 peratus tenaga kerja kini terbabit
dalam pekerjaan gig atau freelance. Ini menu-
njukkan pekerjaan freelance bukan lagi pilihan
sementara, tetapi semakin menjadi norma baharu
dalam landskap ekonomi semasa.

Bagi generasi muda khususnya Gen Z, definisi
kejayaan tidak lagi hanya bergantung kepada
pangkat atau tempoh perkhldmatan, tetapx turut
merangkumi fleksibiliti, idan

Isu perlindungan sosial
Tanpa jaringan keselamatan yang kukuh, golongan
freelancer berdepan cabaran besar dari sudut
perlindungan sosial. Bagi menangani isu ini, tiga
langkah strategik wajar dipertimbangkan.
Pertama, membuat caruman sukarela secara
konsisten menerusi platform seperti i-Saraan Kum-
pulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP) dan Skim
Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri (SKSPS)
Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO) bagi
menjamin perlindungan hari tua dan kecederaan.
Kedua, membina dana kecemasan sekurang-ku-
rangnya bersamaan enam hingga 12 bulan kos sara
hidup bagi menghadapi tempoh ketiadaan projek
atau pend

ngan hidup. Mereka mahu bekerja mengikut ren-
tak kehidupan, bukannya hidup mengikut rentak
kerja.

Pekerjaan fr kepada
mereka untuk memilih projek, menetapkan kadar
bayaran sendiri serta bekerja mengikut masa
dan lokasi yang diinginkan. Perkara ini diperku-
kuhkan dengan perdebatan tular di media sosial
mengenai seorang graduan muda yang menolak
tawaran Kerja tetap dengan gaji RM2,500 sebulan,
sebaliknya memilih menjadi hos TikTok dan pen-
strim langsung secara freelance yang mampu men-
,lz;gil pendapatan antara RM5,000 hingga RM8,000

i eahoh
i

Klsah seperti lm bukan lagi kes terpencﬂ. Apa-
h dua
atau t tiga kali ganda gaji permulaan graduan, selam

Ketiga, mendapatkan perlindungan takaful
peribadi yang komprehensif bagi

kursus digital dan micro-credentials dalam bidang
kecerdasan buatan (AI), analitik data serta pe
masaran digital menerusi platform tempatan dan

Flalkaihal
an f

Selain ltu program latihan yang ditawarkan
HRD Corp dan Pendidikan dan Latihan Tekni-
kal dan Vokasional (TVET) turut menyediakan
latihan praktikal dalam kemahiran industri serta
pengurusan pemmgaan bagl membantu freelancer

bangunan bakat seperti K- Youth
pean 15uga
industri serta menmgkatkan
kebolehpasaran dalam sektor berkemahiran tinggi.

Langkah ini penting bukan sahaja untuk
pembangunan individu, malah bagi memastikan
produktiviti tenaga kerja negara terus meningkat.

Pekerja freelance hari ini juga berpotensi
menjadi usahawan masa depan. Sehubungan itu,
institusi kewangan memainkan peranan penting
dalam menyokong pertumbuhan ekonomi gig dan
perusahaan kecil dan sederhana (PKS).

Antara perkhid diakan OCBC
Al-Amin bagi menyokong freelancer dan PKS ialah
pembiayaan usahawan menerusi pendekatan peni-
laian berasaskan aliran tunai yang membantu me-
reka mendapatkan akses kepada modal pusingan.

Selain itu, kemudahan pembukaan akaun per-
niagaan secara digita.l sepenuhnya membolehkan
dana perniagaan dan peribadi secara

oleh Kt

beban liabiliti luar jangka, termasuk perlindungan

pendapatan dan perubatan.

Langkah proaktif ini bukan lagi pilihan, tetapi

keperluan untuk memastikan kesejah
T saetaigel

teraan
freel terus
terjamin.

Dalam dunia pekerjaan yang semakin dinamik,
peningkatan kemahiran juga menjadi keperluan
asas. Ramai freelancer memiliki kemahiran tekni-
kal, namun masih kurang dari segi keusahawanan
dan pengurusan kewangan.

Bagi memastikan kelangsungan kerjaya dan
mengurangkan risiko ketidaktentuan pendapatan,
beberapa laluan peningkatan kemahiran boleh

dipertimbangkan. Antaranya termasuk mengikuti -

patuh syariah, di samping memudahkan pengu.ru
san invois global.

meningkatkan literasi kewangan dan
keselamatan Jjuga penting bagi mendidik generasi
muda mengenai kepentingan simpanan, caruman
sukarela, perlindungan takaful serta buran
masa depan supaya kebebasan hari ini tidak menje-
jaskan kestabilan kewangan pada masa depan.

Hakikatnya, ekonomi gig bukan pengganti

sepenuhnya kepada pekerjaan sedia ada, sebali-
knya pelengkap kepada landskap pekerjaan moden.
Cabaran utama kini adalah mencari keseimbangan
antara fleksibiliti dan keselamatan, serta antara
kebebasan individu dan kestabilan ekonomi nega-
ra.
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Mitra gets RM50mil boost for development programmes

PETALING JAYA: The Malaysian
Indian Transformation Unit
(Mitra) has received an additional
RM50mil boost, as the govern-
ment moves to strengthen prog-
rammes for the Indian commu-
nity, announced the Prime
Minister.

This brings the total allocation
for Mitra this year to RM150mil.

Datuk Seri Anwar Ibrahim said - =
this was following the agency’s .

good performance in implement-
ing development programmes for
the Indian community.

He said the decision was made

after the government assessed the
effectiveness of various Mitra
programmes targeted at the
Indian community who need
assistance, particularly in the
fields of education, tr: -and
socio-economic developm’ent

“Mitra is a special unit because
it can incorporate the views of
elite Indian scholars and repre-

' sentatives of Indian associations.

“However, we must !mprove
‘the programmes (offered) so that
it truly reaches the groups who
need it.

“I agree that starting this year,
we should increase its allocation
by RM50mil,” he said during a
meet-and-greet  session with
Indian undergraduates at Uni-
versiti Malaya.

Anwar said the government’s
approach under the Malaysia
Madani framework is based on

fairness and inclusivity, adding
that efforts to uplift the disadvan-
taged is not limited to program-
mes under Mitra alone.

The Prime Minister said there

are initiatives under various min-

istries, including the Human Res-
ources Ministry and I-‘mance Min-
istry aimed at eradi

_paid attention to the governance
“aspect in the management of
Mitra funds to ensure that aid
reached the target group.

Anwar said programmes for

the Indian community not only
_involved welfare assistance, but

also opened up educational and

core poverty and assisting the

people.
He said the govemment also

oppor
for youth.

Human Resources Minister
Datuk Seri R. Ramanan described

the increase in allocation. for
Mitra as a sxgm.ﬁcam milestone in
the agency’s hist
“Twould like to-
Minister for the additional allo-

ﬂlel’rlme @

Connecting with

‘youth: Anwar and

Ramanan (top left, -

in white shirt) during

a meet-and-greet

- session with Indian
undergraduates at

Uplversltl Malaya.

— RAJA FAISAL

HISHAN/The Star

recent);;iasrs

“For this year, ourprgg;ammes

have already been planned. We
utilising -

are close to the
100mil HBBMIY
fﬁmamn- saidmummm
~ on holistic educational develop-
~ ment, covering preschool, prima-

en- 1y, secondary . nedum
“near-full ?on, including hm
- cal training.
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